Reha-Zentren Passauer Wolf GmbH % Leitbild und Leitsatze

Bad Griesbach-Therme - Bad Gogging - Ingolstadt - Mittenau

Als mittelstandisches, der stuidbayrischen Region verpflichtetes Unternehmen verstehen wir uns als Anbieter qualitativ hochwertiger und nachhaltiger
Rehabilitationsleistungen. Unser internes Qualitatsmanagementsystem entspricht den international gultigen Qualitadtsanforderungen der DIN EN ISO
9001:2008 und integriert die rehabilitationsspezifischen Kriterien der Deutschen Gesellschaft fir Medizinische Rehabilitation (DEGEMED). Neben
den internen Qualitatssicherungs- und Bewertungsverfahren stellt sich unsere Klinik stets auch dem kritischen Blick von au3en. Wir beteiligen uns
regelmafig an den externen Qualitatssicherungsprogrammen der Rentenversicherungstrager. Das Leitbild der Kliniken enthélt, bezogen auf die
Interessenspartner der Kliniken, Leitsatze zur langfristigen Positionierung und strategischen Ausrichtung. Es bildet an den einzelnen Standorten den
Reflexionshintergrund bei strategischen und operativen Entscheidungen sowie bei der Festlegung von Projekten und Prozessgestaltungen. Im
Rahmen des verbundweiten Strategieprozesses wird das Leitbild regelhaft Gberpruft.

Interessenspartner Unsere Patienten erfahren professionelle Unterstitzung auf hochstem Qualitatsniveau. Wir férdern bei unseren Patienten
Patient P den Erhalt bzw. die Verbesserung der Gesundheit sowie der Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft.
afienten Allen unseren Gasten bieten wir umfassende Betreuung und persoénliche Zuwendung in angenehmer Atmosphare.
Interessenspartner Wir bauen auf ein stabiles Team mit hoher fachlicher und sozialer Kompetenz, das gerne und engagiert auch die Rolle als
Mitarb 'tp Gastgeber tbernimmt. Unsere motivierten Mitarbeiter werden individuell geférdert und bei der Gestaltung der Arbeitsprozes-
itarberter se aktiv eingebunden.
Interessenspartner
Zuweiser/ Wir sind der zuverlassige Partner in Std-Bayern fir qualitatsgesicherte, innovative und attraktive Gesundheitsangebote.
Kostentrager
Interessenspartner Eine effiziente, kundenorientierte Organisation sichert den wirtschaftlichen Erfolg und somit die nachhaltige Entwicklung des
Kliniktrager Unternehmens.
Interessenspartner Die Beriicksichtigung von sozialen und regionalen Belangen und die Schonung natirlicher Ressourcen ist fiir uns Selbstver-
Umwelt/ Umfeld standlichkeit.
Wir nehmen als Mitarbeiter unsere gemeinsame Verantwortung fur das Unternehmen erkennbar wahr. Insbesondere die Fih-
Verantwortliches rungskrafte fordern als Vorbilder die gegenseitige Wertschatzung und ein vertrauensvolles Miteinander. Durch eine klare
Miteinander Kommunikation von Zielen und Erwartungen auf der Basis verlasslicher Strukturen sowie durch konsequente Umsetzung si-
chern wir gemeinsam die Weiterentwicklung des Unternehmens.
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