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Als mittelständisches, der südbayrischen Region verpflichtetes Unternehmen verstehen wir uns als Anbieter qualitativ hochwertiger und nachhaltiger 
Rehabilitationsleistungen. Unser internes Qualitätsmanagementsystem entspricht den international gültigen Qualitätsanforderungen der DIN EN ISO 
9001:2008 und integriert die rehabilitationsspezifischen Kriterien der Deutschen Gesellschaft für Medizinische Rehabilitation (DEGEMED). Neben 
den internen Qualitätssicherungs- und Bewertungsverfahren stellt sich unsere Klinik stets auch dem kritischen Blick von außen. Wir beteiligen uns 
regelmäßig an den externen Qualitätssicherungsprogrammen der Rentenversicherungsträger. Das Leitbild der Kliniken enthält, bezogen auf die 
Interessenspartner der Kliniken, Leitsätze zur langfristigen Positionierung und strategischen Ausrichtung. Es bildet an den einzelnen Standorten den 
Reflexionshintergrund bei strategischen und operativen Entscheidungen sowie bei der Festlegung von Projekten und Prozessgestaltungen. Im 
Rahmen des verbundweiten Strategieprozesses wird das Leitbild regelhaft überprüft. 

Interessenspartner 

Patienten  

Unsere Patienten erfahren professionelle Unterstützung auf höchstem Qualitätsniveau. Wir fördern bei unseren Patienten 
den Erhalt bzw. die Verbesserung der Gesundheit sowie der Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft. 
Allen unseren Gästen bieten wir umfassende Betreuung und persönliche Zuwendung in angenehmer Atmosphäre. 

 

Interessenspartner 

Mitarbeiter  

Wir bauen auf ein stabiles Team mit hoher fachlicher und sozialer Kompetenz, das gerne und engagiert auch die Rolle als 
Gastgeber übernimmt. Unsere motivierten Mitarbeiter werden individuell gefördert und bei der Gestaltung der Arbeitsprozes-
se aktiv eingebunden. 

 

Interessenspartner 

Zuweiser/  
Kostenträger  

Wir sind der zuverlässige Partner in Süd-Bayern für qualitätsgesicherte, innovative und attraktive Gesundheitsangebote. 

 

Interessenspartner 

Klinikträger  
Eine effiziente, kundenorientierte Organisation sichert den wirtschaftlichen Erfolg und somit die nachhaltige Entwicklung des 
Unternehmens. 

 

Interessenspartner 

Umwelt/ Umfeld  
Die Berücksichtigung von sozialen und regionalen Belangen und die Schonung natürlicher Ressourcen ist für uns Selbstver-
ständlichkeit. 

 

Verantwortliches 
Miteinander  

Wir nehmen als Mitarbeiter unsere gemeinsame Verantwortung für das Unternehmen erkennbar wahr. Insbesondere die Füh-
rungskräfte fördern als Vorbilder die gegenseitige Wertschätzung und ein vertrauensvolles Miteinander. Durch eine klare 
Kommunikation von Zielen und Erwartungen auf der Basis verlässlicher Strukturen sowie durch konsequente Umsetzung si-
chern wir gemeinsam die Weiterentwicklung des Unternehmens. 

 


